REGIONE SICILIANA

Azienda Ospedaliera
di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione
GARIBALDI
Catania

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE nN. A£ (5

Oggetto:Convenzione con PAssociazione ERIS per la realizzazione di percorsi

formativi di qualificazione mirati al rafforzamento delPoccupabilita in Sicilia.

SETTORE : AA.GG., Sviluppo Organizzativo
e Risorse Umane

Sub aggregato di spesa

C.E.

Reg.to al n.

Si attesta che la disponibilita del fondo del sopra
riportato sub-aggregato é sufficiente a coprire la spesa

prevista dal presente atto.

Per 'Ufficio Riscontro

Il Responsabile del Settore

SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO

Visto:

Si conferma la suindicata disponibilita rilevata dal
Settore e si iscrive nelle
pertinenti utilizzazioni del budget

Li

L’ addetto alla verifica della compatibilita economica

Lista di liquidazione n°

Il Dirigente Responsabile del Settore
Economico Finanziario e Patrimoniale
(Dott. Gianluca Roccella)

Settore AA.GG., Sviluppo Organizzativo e Risorse
Umane

Il Responsabile dell’istruttoria

1l Responsabile del procedimento

Il Dirige e Responsabile del Settore

Seduta del giorno 2 4 F EB 2017

Nei locali della sede legale dell’'Azienda
Piazza S.M. di GesU, 5 Catania

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Giorgio Giulio Santonocito

Nominato con Decreto del Presidente
della Regione Siciliana N°205/serv. 1/S.G. del 24
giugno 2014, giusta art. 33, comma 2, L.R. N° 5 del
14 aprile 2009

Con la presenza del:

. K
irettore Amministrativo

ott. Giovanni Annino

e del

Direttore Sanitario
Dott.ssa Anna Rita Mattaliano

Con ’assistenza, quale Segretario

Del sig. Salvatore Ledda

ha adottato la seguente deliberazione




Premesso

che, 'Associazione ERIS con sede legale in Catania Via Salvatore Paola n.14/A, operante nel territorio
siciliano dal 1992 con percorsi formativi finanziati dalla Comunita Europea e dalla Regione Sicilia, &
autorizzata dall’Assessorato Istruziopg ormazione Regione Siciliana %%erogare 1 Corso di
“Riqualificazione in Operatore Socio Angln.391 — Edizione ED @ *Progetto “Cura Omnia”
Avviso n.8/2016 per la realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento
dell’occupabilita in Sicilia;

che, con nota acquisita al protocollo generale in data 15/02/2017 e registrata al n.2572, il suddetto Ente di
Formazione chiede la stipula di una convenzione per 'accoglimento in stage degli allievi del corso di
“Operatore Socio Assistenziale” (O.S.A.) CS n.391 — Edizione nfq03 g%so le UU.OO. dell’Azienda a1 fini
dell’acquisizione di competenze e capacita inerenti gli obiettivi formativi e di stage del corso sopra citato;
Atteso che, Pattivita di tirocinio non compottera alcun onere o responsabilita a carico delle Strutture
ospitanti in quanto considerata come semplice attivita formativa di tipo curriculare;

Considerato, che per Pespletamento di tale attivita gli allievi saranno coperti di assicurazione per
responsabilita civile verso terzi ed infortuni INAIL e che, in conseguenza, non esiste alcuna responsabilita a
carico di questa Azienda;

Visto lo schema di convenzione trasmesso dall’Ente di Formazione il quale prevede n.280 ore di stage per 18
allievi e si svolgera compatibilmente con le esigenze aziendali;

Ritenuto, per quanto sin qui esposto, potetsi approvare lo schema di convenzione con I’Ente di Formazione
Associazione ERIS, al fine di consentire agli allievi di detto Ente di effettuare, durante il periodo di valenza
dell’accordo di che trattasi, lo stage formativo presso questa Azienda;

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario £ del Direttore Amministrativo |

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

e Approvare lo schema di convenzione, allegato al presente atto per costituirne parte integrante e
sostanziale, con I'Ente di Formazione Associazione ERIS, al fine di consentire agli allievi di detto
Ente di effettuare, durante il petiodo di valenza dell’accordo, lo stage formativo presso questa
Azienda e procedere alla sottoscrizione dello stesso.

e Individuare quale)Tutor aziendale, per il coordinamento e la supervisione dei tirocinanti, i
Sig./Dott. J.,o [Lamo ¥ - J\megg £ . Volngs i Voo llon

e Trasmettere copia del preéente atto al Direttore Sa})itario aziendale e al’Ente di Formazione

¢ Munire la presente della clausola dt immediata esecuzione.

o~ el

Il Direttore Amministrativ Il Direttore, Sanitario .
(Dott. Giovanni Annino) (Dott.ssa An IM@M)

erale
Santonocito)

Il Direttore
( Dott. Gior

Il Segretario

(siwto@ Ledda)



Copia della presente deliberazione sara pubblicata al’albo dell’Azienda, il giorno

e per i successivi 10 giorni

L’addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione é stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

al , ai sensi dell’art. 65 L.R. n. 25/93, cosi come sostituito dalil’art. 53 L.R. n. 30/93,

e contro la stessa non é stata prodotta opposizione.

Catania,

Il Direttore Amministrativo
Inviata all’Assessorato Regionale alla Sanita il prot. n.
Notificata al Collegio Sindacale il prot. n.

La presente deliberazione & esecutiva:

O immediatamente

O perché sono decorsi 10 giorni dalla data della pubblicazione

O a seguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanita:

A) Nota approvazione prot. n. del
OVVERO

B) Per decorrenza del termine

Il Funzionario Responsabile
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CONVENZIONE DI STAGE FORMATIVO
TRA

Ente di formazione professionale Associazione ERIS, con sede legale a Catania in Via Salvatore Paola n. 14/a e sede

corsuale a £AaTANLA in via S.PA0lA n.l(,_'é( rappresentata dal dott. Gaetano Barbera, nato a Catania il

20/08/1946 codice fiscale - BRBGTN46M20C351W, d’ora in poi indicata “ Ente Gestore”

e

la struttura ospitante ARNAS GARIBAIDI p. iva OUF2L2F08FEL con sede legale in
CT - FPIARA S M, Dt C€Su/5 . sede operativaf.Z24S M. N Gvfu CE VA ?Au?m? rappresentata  da
o7 - G1oR GO GO SnToNdd (Onato/a @ GELP«[ CL) il Zzl/o S// 2136 & - CF

SNTGGGLRE 22D 3O G dorain poi denominata per brevita solamente “struttura”.

PREMESSO CHE:

» L’Associazione ERIS ente gestore del corso di formazione per “Operatore socio assistenziale” CS n. 391 -
Edizione ED n. 988 - Progetto “Cura Omnia”, Avviso n. 8/2016 PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI
FORMATIVI DI QUALIFICAZIONE MIRATI AL RAFFORZAMENTO DELL'OCCUPABILITA' IN SICILIA, CUP

., ap da realizzare presso la sede corsuale di Catania;

> 1l corso & formato da n. 18 allievi, ha una durata complessiva di 780 ore delle quali 280 di stage applicativo
orientato al’approfondimento delle tematiche trattate nella prima fase del percorso formativo, finalizzato
ad una reale corrispondenza dell’attivita didattica all’attivita lavorativa.
Si riportano, di seguito, i processi di lavoro-attivita correlati alle competenze del profilo professionale di
“Operatore socio assistenziale”, che l'azienda é tenuta ad approfondire ai fini del riconoscimento della
validita dell’attivita di stage:
A - Assistenza alla persona nella soddisfazione dei bisogni primari favorendone il benessere e I’autonomia

e Individuazione delle necessita della persona assistita

ASSOCIAZIONE ERIS .
-~ CR>
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s Collaborazione con altre figure professionali, con la persona e la sua famiglia nella pianificazione e

negli interventi di assistenza.
o Realizzazione degli interventi nella cura della persona
B - Supporto alla persona assistita nelle attivita domestico-alberghiere ed igienico-ambientali
* Realizzazione degli interventi di gestione della casa e del’ambiente di vita
e Utilizzo di presidi, ausili ed attrezzature
o Interazione con risorse e servizi presenti sul territorio
C - Gestione della relazione d’aiuto nei confronti della persona/e assistita/e, delle reti formali e informali e
delle strutture sociali, socio-sanitarie e sanitarie
o Valorizzazione della biografia della persona assistita e delle sue potenzialita
e Ascolto della persona assistita e dei suoi familiari e osservazione del contesto di vita
e Sostegno alla persona assistita nella gestione delle problematiche relazionali e nell’elaborazione
delle sue sofferenze
D - Assistenza sociale alla persona nella vita quotidiana
e Partecipazione all’organizzazione di luoghi di vita
¢ Supporto alla partecipazione della persona assistite alla vita sociale, comunitaria e culturale
¢ Pianificazione, preparazione e valutazione dell’attivita in sintonia con i bisogni e il potenziale delle

persone

» In fase di presentazione della proposta progettuale, & stata sottoscritta da parte dell’azienda una
dichiarazione contenente I'impegno ad assicurare lo svolgimento dello stage e il relativo numero di allievi da

accogliere (Allegato C “Dichiarazione di impegno per lo svolgimento degli stage)

> Lo stage ha una natura formativa per cui nessun rapporto tra allievi e struttura ospitante & in alcun modo
configurabile come rapporto di lavoro o a qualsiasi altro titolo — se non quello specificatamente posto con la

presente convenzione — e pertanto nessun onere ulteriore & posto a carico della struttura o Ente stesso;

ASSOCIAZIONE ERIS s
-~ /7
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PER QUANTO DETTO SOPRA LE PARTI CONVENGONO

1. UAssociazione Eris provvedera ad inviare comunicazione della presente convenzione e della relativa

articolazione didattica agli uffici periferici territoriali.

2. Uistituzione formativa assicura gli allievi che partecipano alle attivita di applicazione pratica presso il
soggetto ospitante contro gli infortuni sul lavoro presso IINAIL, nonché per la responsabilita civile presso

compagnie assicurative operanti nel settore.

3. La ditta ospitante si impegna ad accogliere presso le proprie strutture n. 18 allievi, per lo svolgimento dello
stage previsto della durata di 280 ore, nel rispetto delle regole, dei limiti e divieti posti dalla legge in tema di

igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro.

4. lo stage si svolgera in prossimita del termine della didattica d’aula secondo il calendario che sara
concordato tra I'Associazione Eris e la Struttura, compatibilmente alle esigenze del corso e alle finalita
progettuali. Il calendario delle attivita di stage, allegato alla presente, sara suscettibile di successive

modifiche e integrazioni per motivi logistici ed organizzativi.

5. Durante il periodo di stage gli allievi affiancheranno i collaboratori della Struttura ospitante con tutte le
attrezzature necessarie a fare acquisire I'esperienza tecnico-pratica che si prefigge l'attivita formativa
oggetto del corso. In tal modo sara consentito agli allievi di vivere concretamente I'esperienza lavorativa nei

suoi molteplici aspetti e di averne quindi una visione completa e globale.

6. Lorario di attivita formativa di stage presso la Struttura ospitante sara, contenuto in una quantita di ore di

impegno giornaliero non superiore al percorso d’aula, nello specifico non superiore a 6 ore giornaliere.

7. Nel caso in cui alcuni allievi non abbiano realizzato tutte le ore di stage previste, I'’Associazione Erise la
Struttura ospitante consentiranno di riprogrammare il calendario relativo allo stage per le ore non
frequentate, comunicando il calendario modificato secondo le modalita stabilite dal Vademecum UcCsS e

rispettando la tempistica prevista per la conclusione dell’operazione.

ASSOCIAZIONE ERIS o
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8. Durante il periodo di stage, la Struttura non potra richiedere agli allievi prestazioni produttive. Lo stage
previsto & prevalentemente di tipo conoscitivo, consiste nell’osservazione di attivita svolte da altri,
compatibili alle finalita progettuali che in qualche caso, potrebbe esprimersi in attivita pratica non

produttiva di tipo applicativo.

9. lltitolare dell’Ente ospitante, a conoscenza delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre
2000 n. 445, dichiara, sotto la propria responsabilita che:
la sede di svolgimento del tirocinio & conforme alle previsioni in materia di sicurezza ed igiene degli ambienti
di lavoro in conformita alle previsioni del D.P.R. 22 ottobre 2001, n. 462, del D.M. 22 gennaio 2008, n. 37, del
D.M. 10 marzo 1998, del D.P.R. 1 agosto 2011, n.151. del D.P.R. 6 giugno 2001, n. 380, della L.R. 11
novembre 2009, n. 19 e del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81;

Ai sensi dell’art. 38, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, alla presente convenzione viene allegata fotocopia

non autenticata di un valido documento d’identita del dichiarante.

10. Relativamente alla tutela della salute e della sicurezza degli allievi in alternanza il soggetto ospitante si
impegna a:
¢ rispettare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro;
e informare/formare gli allievi partecipanti alle attivita di applicazione pratica sui rischi specifici
connessi alla loro permanenza presso la struttura operativa;

o informare l'istituzione formativa di qualsiasi incidente accada agli allievi.

11. Durante lo svolgimento delle attivita il tirocinante & tenuto a:
* rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute nei luoghi di lavoro;
* mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze acquisite
in relazione al lavoro svolto durante il tirocinio;

e seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o
altre evenienze.

ASSOCIAZIONE ERIS
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L’Ente ospitante € tenuto a:
e  monitorare I'allievo durante I'attivita di stage/tirocinio;
Il tutor aziendale ha il compito di orientare e supervisionare I'allievo nelle attivita.
Per ciascun allievo in base alla presente Convenzione, il tutor aziendale dovra registrare giornalmente sul
“Registro individuale Presenze Stage”:
e |e ore svolte;
e |'orario di ingresso e di uscita;

s le attivita svolte.
12. Nel caso in cui la Struttura ospitante durante il periodo di svolgimento dello stage, avesse la necessita di
interrompere temporaneamente lo svolgimento dello stesso, per esigenze organizzative, ne avra la facolta,

informera tempestivamente I'Ente gestore con un preavviso di almeno due settimane.

Letto, confermato e sottoscritto in triplice copia.

Luogo e data %//O / // 1 VO'( 7’

<)

Associaziong-EY)
A/

)
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